学习贯彻二十届三中全会精神  
深化区域教育督导体制机制改革
提升督政强基、督学固本能级的南岸行动
 
为深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，把学习领会习近平总书记关于全面深化改革的一系列新思想、新观点、新论断与系统推进新时代教育评价改革和教育督导体制机制改革结合起来，近日，重庆市南岸召开了教育督导工作会等一系列活动，推进红岩先锋变革型区域教育督导组织建设。
教育督导工作会  落实部署新要求
8月26日，“南岸深化区域教育督导体制机制改革 加快教育强区建设工作推进会”在区教师进修学院学术中心召开，区教委相关科室（中心）、中小幼责任督学及学校督导工作负责人等200余人参会。会议强调，2024-2025学年教育督导工作聚焦重点任务：加强党对教育督导的全面领导、督导优质均衡创建成效、落实立德树人根本任务、守正创新持续强化督导效能、深化院区合作激发新动能，既督又导提升督学质效，以统筹兼顾的组织力、上下协同的执行力、匠心独运的创造力、自我督导的行动力，持续深化新时代教育督导体制机制改革、迭代升级抓好区政府履职评价工作、提质提速抓好义务教育优质均衡督导评估工作。中国教科院驻区专家组组长史亚娟副研究员，从优质均衡的内涵与特征、创建阶段的工作重点、创建成功后的发展方向等方面做专业培训，并充分肯定南岸区以督政、督学两大法宝，让教育优质均衡发展蓝图变成了现实，在起点均衡、过程均衡、结果均衡各阶段夯实义务教育学校的发展，让教师乐业，学生乐学，人民群众满意，实现真正的优质均衡。
督政评价方案2.0  助力效能新提升
    南岸依托重庆市教育综合改革重点试点项目《区县对政府部门和镇街履行教育职责评价试点》，完善政府部门和镇街履行教育职责评价方案2.0评价指标修订，将“六个一”工作制度融入28套督政清单。区政府办副主任、区政府教育督导委员会副主任张祖军主持召开政府部门及镇街履行教育职责评价方案研讨会。项目组成员结合区域实际情况，针对《重庆市南岸区人民政府教育督导委员会对各成员单位、镇街履行教育职责情况的评价方案》修改完善提出意见建议。中国教科院驻区专家胡印富博士表示，此次评价变革是南岸区督政体系的再升级、再完善，充分彰显南岸深化教育督导体制改革的决心和担当，坚持督政与督学一体推进，构建起党委统一领导、部门协调联动的“大督政”工作格局。专家从督政评估内容和要点再优化、政府部门和街镇履职清单再细化等方面，做科学引领和专业指导，促进区域统筹整合各方力量，营造良好教育生态。
打造变革型组织  做新时代“红岩先锋”
南岸秉承“督导与自我督导 发现且帮助发现”的教育督导价值追求，加快推进学习型、开放型、创新型、服务型、效能型组织建设，特组织“红岩先锋变革型区域教育督导组织建设”为主题的第二期督学论坛，责任区督学主任、督学助理以及督学专业化发展工作室代表参会。经过建设规划汇报、研讨与对话，会议初步确定“五型”教育督导组织的建设目标、组织特征、实施路径和评估机制等，将“五型”组织建设理念融入到教育督导工作的各个方面，持续深化组织变革、体系变革、能力变革，持续提升区域教育督导的领导力、组织力、向心力、专业力、服务力。
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