重庆市南岸区人民政府南山街道办事处

关于2024年法治政府建设情况的报告

2024年，南岸区南山街道法治政府建设工作在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕健全制度、科学决策、依法行政、强化监督、全面普法、权责法定的工作目标，抓好各项任务措施的落地见效，全面深入推动法治政府建设，为促进街道经济平稳健康发展和社会和谐稳定提供了有力法治保障。现将工作情况汇报如下：

一、2024年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）用好专业律师队伍

一是联合资源建平台。聘请北京市炜衡（重庆）律师事务所作为街道法律顾问单位，律所以“专人负责、专业分工、团队协作”的方式为南山街道提供专业的法律服务。一年来，律师团队与南山街道保持良好沟通，为南山街道提供优质高效的法律服务，妥善解决南山街道的法律事务，为南山街道疑难复杂案件提供法律方案并取得了满意的诉讼结果。今年以来法律顾问为街道审核、把关各类合同协议89件，并提出合理化建议意见。二是强化法律指导。积极打造街道公共法律服务站、村居法律服务室和街道矛盾纠纷调解中心，所辖村、社区全覆盖与律师事务所签订了三方服务合同，村居法律顾问处理日常法律事务980余次，参与社区（村）重要会议，并在会上提出法律意见26次，参与社区（村）法制宣传活动16次，举办法制讲座17次，接听居民电话咨询，解答日常法律咨询事项770余次，代书法律文书45件，调解群众纠纷29件。

全年以来调解矛盾纠纷 720件，调解率100%，调解成功720件，调解成功率100 %。其中调解中心接待群众5182人次，调解矛盾纠纷171件，调解率100%，调解成功171件，调解成功率100%，有效地促进了地区的平安和谐稳定。按规定由街道党工委、办事处名义制定的重大决策，签署的合同协议，发布的规范性文件，由街道法律顾问提出法律意见建议，不断提高街道依法行政水平。

（二）规范执法树导向

　　一是规范执法行为。坚持依法行政从点滴入手，针对城管执法、农房审批、低保评议、安全监管、环保督察等行为制定内控制度，对执法通知书下发时限、执法行为到岗人数、工作证件佩戴情况等方面进行明确，并主动接受各方监督。二是强化执法考核。将机关干部守法用法情况与干部职工评优评先相结合，作为平时考核、年度考核重要内容。每季度对学法不深、执法不力、执法徇私的工作人员进行通报，引导干部职工做到依法行政、依法办事。

（三）强化执法守底线

在平时工作中把政策文件吃准，把规定动作抓实，把自选动作做精，督促各职能科室不折不扣将法治工作落实到位。一是严控食品药品监管。积极推动“四小”场所的摸底备案，做好食品安全专项整治工作，对辖区大型超市、农贸市场等开展集中巡查，检查各类经营户412家，立案调查违法食品经营单位5家，督促亮证经营183余户。二是守牢安全生产底线。按照“三步曲”要求，扎实推进消防、安全生产、道路交通、危化物品、职业健康、三合一场所等大排查大整治大执法工作。共检查生产经营单位431家，及时排查安全隐患346处，依法关停企业15家。三是规范辖区行为秩序。督促完成南山地区旅游环境综合整治、“三边”区域集中整治和养殖场排查整治工作，取缔主干道烧烤摊点，共整治占道经营460余次，清除“牛皮癣”550余处，整治违规户外广告280余块。

（四）加大宣传重实效

一是创新普法形式。以法律顾问为技术支持，对科室资源进行整合，招募老法官、老教师、老干部和懂法知法的热心群众，组建了350余人普法志愿队伍，有效提升了群众参与积极性。二是拓宽宣传渠道。依靠宣传栏、法治讲座、法治学校等载体，利用森林防火宣传车、安全巡逻车、LED显示屏、微信群、QQ群，广泛开展“三月法治宣传月”、“法律八进”、“5.29计生协会会员活动日”、“12.4”国家宪法日等各类法治宣传主题活动，广泛宣传防疫抗疫法律法规知识、《民法典》、《长江保护法》、《社区矫正法》、《安全生产法》、《妇女儿童权益保障法》等法律法规。共开展法治宣传活动68次，悬挂宣传横幅66余条，张贴、发放各类宣传资料2200余份，现场接受群众咨询1650余人次。

二、2024年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
抓好组织领导，争当法治建设“带头人”

一是完善领导机制。成立了以党工委书记为组长，办事处主任为副组长，相关党政领导为组员，相关责任科室为成员单位的工作领导小组，形成上下“一盘棋，统筹推进法治建设工作。二是坚持带头学法。党政主要负责人带头学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真研读《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》，切实提升自身法律素养，增强法治政府建设的思想自觉、行动自觉。三是引领学法风尚。发挥党员干部带头作用，班子成员带着责任学、带着问题学、带着使命学，将相关法律法规纳入党政联席会、党工委会、中心组学习的重要内容，组织开展传达学习9次，听取专项工作汇报6次。

打牢制度基础，把好依法决策“方向舵”

一是健全行政决策机制。完善了《南山街道党工委集体议事决策制度》、《南山街道“三重一大”议事规则》等制度，明确党工委会、党政联席会议事范围、议事程序。二是严格执行依法决策。领导班子严格执行党工委会、党政联席会制度，按照“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”要求，严格贯彻民主集中制，有效杜绝了不依法办事，不依法行政的情况发生。

三、2024年推进法治政府建设存在的不足及原因
近年来，南山街道法治政府建设工作迈上新台阶、开创新局面，但对照更高标准严要求，仍然存在诸多薄弱环节。

一是学习宣传教育有待加强。学习宣传教育形式创新不够，尚未调动起全员学习的积极性。部分基层工作人员对日常法律知识、制度政策学习不到位，理解程度不够深刻，不能在工作中活学活用。

二是法治思维运用有待提升。基层问题纷繁复杂，新情况、新问题不断出现，部分基层工作人员依赖于老经验、老方法，在运用法治思维解决问题、创新工作方式方法、探索化解矛盾纠纷“最优解”方面存在差距。

四、2025年推进法治政府建设的工作思路及目标举措
（一）加强学习宣传

继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，紧紧围绕全区中心工作，扎实推进法治政府建设再上新台阶。落实“谁执法，谁普法”工作责任，继续提高干部法治意识和依法办事水平。加强普法宣传教育，突出宣传教育主题，优化学习宣传教育板块，紧抓宣传教育重点，开展内容丰富、形式多样的普法宣传活动，营造全民学法的良好氛围。

（二）明确责任分工

进一步明确在法治政府建设工作中职责分工，主要领导负总责，分管领导各自负责分管领域法治建设工作，明确工作责任，细化工作任务，做到各司其职、各负其责，做到街道内的法治建设工作有安排、有措施、有督促、有检查，详细分工，各负其责，做到事事有人管，人人有专责，能够及时做到上情下达，下情上报，确保法治政府建设工作及时贯彻落实。
（三）完善运行机制

全面梳理和学习宣传重庆市地方性法规规章，让干部的法治意识体现在法治政府建设的全过程、各阶段。强化依法决策意识，坚持依法按规决策，让行政决策更加科学严谨规范透明。严格遵循法定权限和程序，让“谁决策，谁负责”的原则贯穿于法治建设始终。进一步完善执法体系，严格规范执法程序，确保执法过程公正文明。

（四）加强法治队伍建设

加强教育培养，形成街道专业性人才队伍。持续推行“专业工作专人负责”制度，继续推行法律顾问制度，让高层次的法律专业人才为法治政府建设保驾护航。提高依法行政工作水平，在涉及街道片区违法建筑拆除、征地拆迁等重点工作中，处理好依法行政和行政效率之间的关系，培养干部队伍依法办事水平和能力。

            　　　          

　　　　　　　　　　重庆市南岸区人民政府南山街道办事处
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